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Nourrir

Nourrir
I'esprit

le coeur

MISSION DU GRENIER

Offrir différents services d'aide alimentaire aux personnes et aux familles qui
en ont besoin, avec un service d'accueil, d'accompagnement et de
réeféerencement personnalisé, en collaboration avec les organismes du milieu.

NOS VALEURS
* Le respect des personnes
e Ladignité humaine au coeur de nos préoccupations
* L'entraide
* La confidentialité
 La transparence dans la gestion de |'organisation
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Mot du Pr Asi dent

Bienvenue a notre 29eme Assemblégénéraleannuelle

Dans les derniers jours de notre année financiere 2012020, notre
organisme communautaire a vécu un moment trés difficile. La pandémie
Covid-19 nous a frappé de plein fouet dans notre fonctionnement habituel.
Nos rencontres avec la clientéle tres réduites et celles du C.A. sont devenues virtuelles.
En effet, le 15 Mars 2020 restera une date inoubliablepour tous les groupes
communautaires.

Le Comptoir Le Grenier,reconnu pour sa grande proximité avec sa nombreuseclientéle, a dQ
modifier rapidement ses serviceset mettre en place de nouvelles méthodes de travail. Notre
directrice au Comptoir alimentaire, Caroline La Fontaine, ainsi que notre directeur aux Repas
Desjardins, Stéphane Clavet ont alors démontré tout un sangfroid et un leadership pour
réussir a desservir notre clientéle quand méme a travers toutes sortes de difficultés. Bravo a
vous deux !

Tout un virage apres le succés des Fétes 2019 ou nous avons vécu des moments de
rassemblementdraternels et de solidarité renouveléedu monde des affairestrés touchants
Cette crise sanitaire nous a empéchésde terminer en beauté notre Campagnede financement
pour notre projet de relocalisation Heureusement seulement quelques étapes restent a
franchir et le déménagementdevrait se réaliserau début 2021 .

Jeremercie énormémentles membresdu CA. pour leur incroyable collaboration en cestemps
difficiles. Entre autres, André Poisson, responsable de la Campagnede financementet Yves
Després,responsabledu Comitéde relocalisationpour leur patienceet détermination.

L e a n fin@neiére 2020-2021 nous causera bien des soucis car les levées de fonds
traditionnelles devront étre réinventées Les appuis permanents de la Ville de Lévis depuis
marsainsique d € a upgantensasresfinanciersnous confortent grandement.

Nous remercions de tout ¢ & utous ces partenaires qui croienten| é i mp od & aaide e
alimentaire constante et de qualité pour tous les citoyens et citoyennesde Lévis en difficultés.

Je termine en remerciant sincérementtout notre personnel pour leur courage et leur esprit
dée®q.ui pe

Yvon Gosselin

Co

Depuis mon arrivéeen poste (juin 2014),j éva le Comptoir Le Grenier ?%’:
se transformé, évolué, grandir soit par : ~[L—.)é
A le développementd & mouveauserviced @ accompagne me gl =

enpréventiond é i t i rt@rbanificateon des servicesdéja existants \ 4\"
Al & act u ddsonsnmgeiconporative et la démonstration de sa notoriété; ¥
Al ¢ am®| desesalliancesat de sa participation au sein de la communauté

Y

A le rehaussementdes conditions de travailet | & i n s t ch & ugawernancepartagée

C é e potrquoi en 2019-2020, le projet de relocalisation a été au centre de nos
préoccupations Beaucoup d € ® n e romf i éés déployées en prévision de | € ®v e n
déménagementau soussol de | & £ gQhristRei Cet événementtant attendu, représente

| eabout de sefforheolfiectif et | € a ¢ h e mdenlae maturatton de notre organisme
Deé ai |ljétiensasoulignerl & i mp |ardente tds membresdu Comité de Relocalisation
en collaboration avec les membres de la Fabrique SaintJoseph, ainsi que du partage

d é e x p eestmembres du Conseild € ad mi ni detla géhérosité des partenaires

d é a f fetade la grande collaboration des employés De ce fait, les efforts collectifs auront
permis de bien mener a terme la phase de planification et la Grande campagne de
financementpour le projet de relocalisation

Cette annéefut, également,marqué par une belle collaboration avecles Conférencedes Saint
Vincent de Paul et de la CompagnieTaxi4000 pour la miseen a u v dweProjet pilote d € a i
au transport offert aux personnesusageresde | &€ ® p id dépannagealimentairen € a ypasn t
de transport ou d & a audransport afin de faciliter leur retour a domicile. Gracea ce projet,
nous avons pu assurer la sécurité alimentaire de nouvelles familles demeurant dans des
secteursplus éloignés

Bien que la pandémie représente que les deux dernieres semainesde | €& a nalle®m®ys a
frappés de plein fouet et elle nous a apportés son lot de défis. Heureusement,nous avons su
réagir efficacementen modifiant notre mode de fonctionnement pour notre serviced € a i |
alimentaire afin de continuer a desservir les personnes et les familles vivant en situation
précaire, et ce, sans interruption. Nous avons pu compter sur le soutien de la Ville de Lévis,
del é ®qdeiCls8Set des bénévolespour la miseen & u v.rAau j o u rja pelx affirmer
dignement ma fierté envers les membres de mon équipe, qui ont su agir en premiere ligne
pour le bien d & uaawesecollective et continuent, jour aprés jour, a travailler pour améliorer la

vie des personnesles plus vulnérablesde notre communauté
Caroline La Fontaine



Yvon Gosselin, président

André Poisson, viceprésident
JeanFrancois Morency, trésorier
Anne-Véronique Michaud, secrétaire
Jean Cantin, administrateur

Jimmy Jolicoeur, administrateur
Theresa Monsma, administratrice
Natacha Mivilleadministratrice
Nathalie Labrecque, administratrice
Yves Després, administrateur

«Nous avons la chance d 6 a v des membres sur le Conselil
déadmi ni s tqui asont odes personnes de c ¢ u r qui
croient a la cause et qui mettent a contribution leurs
différentes  expertises pour faire grandir la Mission du
Grenier . Toujours préoccupés par une saine gestion de
| 6 or garei sépoadre aux besoins de la communauté ;
ENSEMBLE, nous avons développé des Comités de travalil
pour s 0 a s sdyrparvenir»

Comité
de Soutien

Comité
des Finances

A André Poisson

A Caroline La Fontaine
A Guy Roycitoyen engagé)
A Patrick Mercieemployé)
A Theresa Monsma

A Yves Després

A Caroline La Fontaine
A JeanFrancois Morency
A Natacha Miville

A Yves Després

Comité
de Relocalisation

A André Poisson

A Caroline La Fontaine

A Jacques Paquééntrepreneur)
A Yves Després

> A Yvon Gosselin
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Implication bénévole

Loact i on éstessentielle pour assurer un bon
fonctionnement sur les différents plateaux de travalil
afin de rendre des services de qualité a notre
communauté.

BENEVOLAT

10 158 heures d'implication bénévole

CA & COMITE
26%

CLUB SOCIAL
1%

SCOLAIRE
7%

INDIVIDUEL
55%

CORPORATIF
11%

Céeest avec doigt® que
deint®gration des b®n®

Desbiens, recrute, accueille, effectue le jumelage
des nouveaux et séassu
corresponde a leur intérét.

L & AGEDNTIEN T £ GBEFSBANBWOLES
enplusd e a s deuecretementet! e ac c o mp a ¢}
deshénévolesellevoital ¢ or gadiaati viy
de reconnaissanceour souligner leur engagement
et leur implication.

BENEVOLADE GROUPE

La philanthropie est de plus en plus au ¢ & udes entreprises Ainsi, les bénévoles viennent, en
petits groupes, faire de la cuisine ou du service a la clientéle pendant une période définie. Cé e s
une bonne fagcon de contribuer a notre & u v caetative,

Tandis que le bénévolat scolaire est une implication récurrente Ce sont des groupesd &€ ® | dev ¢
différentes écoles secondairesqui s € i n s adeésisepembrre,aux plages horaires des mardis et
des jeudis, pour venir servir les diners communautairegout au long de leur annéed ¢ ®t.u d e s

Il'y a eu, également,le Club Lions de Lévis qui participe activementau servicedes diners

BENEVOLATNDIVIDUEL

C é eusetpersonnequi désire se remettre en action, qui est attirée par le besoind € a iled autres,
de se sentir utile, de socialiser ou, encore, de mettre a profit son expertise au sein de sa
communauté Cela lui permet de se rallier a une causequi | € i nt ®ut ererespeetant son
champsd € i n.tS@riniplication est constante et réguliere, pouvant étre d € u demi-journée a
plusieurs jours par semaine,selon ses disponibilités. Ainsi, un lien de confianceest établit et elle

devient un membrede notre équipe.



Les bénévoles participent:

A Au triage des fruits & légumes

A Au service des diners communautaires

A Au service des épiceries

A En cuisine pour la préparation des repas cuisinés
A En administration pour effectuer du classement

A Sur le camion pour aider a la cueillette des denrées



Insertion sociale

Notre organisme est un lieu d 6 i n s e sdcialeo Bt socioprofessionnel ou | 6 oretrouve differents Programmes de pré-
employabilité ou d'employabilité permettant d 6 a ¢ q ud@srhabiletés sociales, des compétences professionnelles et des aptitudes,

€ Cela nécessite une approche individualisée tenant compte des particularitts de chacun et de leurs objectifs afin que le milieu
de travail soit adapté a leur besoin. Ces programmes sont offerts uniquement aux personnes aptes a l'emploi et motivées a
entreprendre  une démarche d 6 i n s esodioprofessionnelle .

En 2019 - 2020

PAASACTIONCentrelocald € e mp | oi )
Programmed € a étd € a c ¢ 0 mp asgciale mem tr e despermonnesprestatairesdu programmede | e asbcibhleou = personnes sur PAAAction

de la solidarité sociale Les participant(e)ssur cette mesure sont tres éloigné(e)sdu marchéde | é e mgt la @lurée du
programmepeutallerj us dans”

SEMO(ChaudiéreAppalaches& Québec)

Programme favorisant l'intégration, la réintégration et le maintien en emploi des personnes ayant des limitations
fonctionnelles : une déficience intellectuelle, physique ou ayant un trouble de santé mentale entrainant une incapacité
significativeet persistante Cettemesureestd € upérede indéterminée

SUBVENTIOSALARIALBUEXPERIENCERAVAIL(Centrelocald @ e mp | oi )
La mesure Subvention salarialevise | € i nt ®ep reraploi dorable ou | € a ¢ q ud ésui ekpérience professionnelle -

personnes sur SEMO

personnes sur Subvention

transférablepour réintégrerle marchéde!l é e m@ & asttemplin, ayantuneduréede 30 semaines ariale et expérience travail

De pl us, nous accueillons sur nos plateaux de travail des
communautaires ou compensatoires. Nous travaillons en collaboration avec les intervenant(e)s correctionnel(le)s du Ministere
de |l a justice afin déoffrir aux contrevenants un milieu, sans ptr

Cetteannée,5 271 déeheures ont ®t ® effectu®es en travaux commuhna




DINERS

EPICERIE /

ALIMENTAIRE SERVICES T € .

D' AIDE AN

cusines  ALIMENTAIRE COLLATIONS P &
COLLECTIVES SCOLAIRES W ‘@

ATND X
b&fz‘ @

T a ﬁ\



rie /

Eric

age alim

&

. , . . Patrick Mercier nouveau responsa
» Paniers réguliers = 5 396 qui a su reprendre le flambeau avec dynamisme au

5872

Pani ers deeG

sein de | é®quipe et appol

®mi s~ Paniers de Noél = 284

»Paniers deurgenceg

Tableau comparatif
des trois derniéres années

6000 ——— Ménages différents par semaine= 128
5872
fg Nous avons ) cyuw
gue chaque personne :
qui vient chercher de
. . \ | 6aide alimentlair ¢
Linda Demerstoujours a Grenier soit recu de >
e®coute de maniereace quo ekl g Pporrajt de la clientéle : Types de ménages
se sente pas amoindrie s
mal 7 | 6jagées» du Byparentale
. J 133%
20172018 2018-2019 2019-2020

—Que ce soit_une famille_monoparentale, une personne en rémission, un étudiant, une personne ayant des restrictions physiques lui
empéchant de travailler, etc., nous savons que personne n & easlt é a Hotré personnel est toujours prét a accueillir les personnes

Moncparentale
usageres, sans préjugé, dans une atmosphére conviviale Chaque personne ou famille qui viennent pendant un comptoir alimentaire 14.1%
peuvent choisir avec dignité leurs aliments dans notre petite épicerie Ainsi. ils ressortentle ¢ & uptus léger enregardantl € abonddanc e
leur panierd e ®pi. ceri e
Pendant la pandémie COVIR19 CEbe
Lesdeux derniéres semainesde année 2019 -2020 ont été trés marquantesen temps de pandémie Nous avonsd( réagir trés rapidement Coupie sans entant
12%

afin de maintenir notre service essentielen apportant des modifications qui respectaienttoutes les régles sanitairesde la Santé publique.

Par conséquent, nous avons développé un service de livraison a domicile pour assurer la sécurité alimentaire des personnes dans le
besoin.




Merci aux Conférences
SaintVincent de Pawdour leur
précieuse collaboration

@ SAINT-VINCENT DE PAUL

Cartedes secteursdesservis

Le Comptoir Le Grenier a une étroite collaboration, depuis ses

tout débuts, avecles Conférencesde la St-Vincent de Paul de Lévis et

10 : Notre-Dame

13,68 %

les organismesdu milieu afin de donner aux familles et aux personnes

seulesune épicerie compléete avectous sesbons aliments

11 : SaintDavid

9,77%

Nous tenons a offrir une variété de produits de qualité lors de la

composition du panier d € ® p | powe touseles usagers, vivant une

situation précaire, ayant besoin d € u@pannagesalimentaire Ce e s

12 : ChristRoi

t 29,32%

notre devise, une épicerie compléte avec ses produits de base et tous

les accompagnementsnécessairespour assurerla sécurité alimentaire

13 : Bienville

13,90%

pour une semainecompléte. Ensemblesnousy parvenons!

Principaux organismes r ®f ¢

14 : Lauzon |

" e Nl 3804

N

e a

A Conférences de la S¥Vincent de Paul

A CISSS Desjardins (Programme OLO, équipe psychosociale)
A CEGEP

15 : Pintendre

1,30%

A UQAR
A Curateur Public

A Aux Quatre Vents
ACentre déAide et Pr®vention
A Centre de formation professionnelle de Lévis

Jeu

Chutesde la Chaudiere
nesse 2(e %0 J

a l

A Centre de formation professionnelle Gabriel Rousseau /-&omuald
AServices déentraide du Grand L®
A Fondation Jeunesse Chaudiér@ppalaches

V1S Autressecteurs (BeaumontSt-Anselme St-Henri)

2,82%

A Jonction pour Elle
A Programme«Tous pour un toit»

me.nt @l

r

e



Le chemin des donateurs

Moisson
Québec

Marché
Carrier

Starbucks
Café

COSTCO

—
/

//
= Métro

—aa plus Lévis

Les Petits
Oignons

Le sauvetagedes aliments est essentiel en 2020, car il permet de nourrir petits et grands
tout en réduisant le gaspillage alimentaire Toutefois, il est important de le faire en suivant
les regles du MAPAQ Alors, il y a plusieurs procédés a respecter pour redistribuer la
nourriture a nos usagerd) Entre autres, en utilisant un camion réfrigéré permettant de ne
pas briser la chainede froid lors de la cueillette des aliments,en effectuantle triage des fruits
et légumes et en vérifiant les dates de péremption assurant la qualité des produits
redistribués, en transformant des aliments en fin de vie pour offrir du prét-a-manger avec
étiquetage permettantd e i n dla cprapesition des ingrédients et la date de fabrication, etc.




Composi til on

Nous
précieux donateurs,

un

sommes heureux de pouvoir
grace auxquels nous pouvons constituer

panier do®picerie ®qui

L a

11 % viandes et  substituts

2 6 % Denrées non {érissables

3 % Produits

val eur de nos
en moyenne de 200$ chacun.

d u

i br ®.

14 % Produits  laitiers

déhygi ne

paniers

12

p a Aide au transport aux usagers

Un projet pilote qui fait son chemin.. Gracea la précieusecollaboration des St-Vincent
de Paul de Bienville, Notre-Dame, ChristRoi et St-David, nous avons développé ce

complt er  SeHiteqle AduPsBvibhskssehtiel pour certains de nos usagersqui retournaient tant

bien que mal a pieds avec leurs gros sacs de nourriture. La clientéle est ravie de
pouvoir retourner a la maisonavecleurssacsd é ® p ientaxi. i e

Livraison aux usagers ayant un probléme de santé

La crise de la pandémie, nous a obligé a revoir
notre mode de fonctionnement du service

d e ai dlimentaire et a apporter des
modifications importante, dont effectuer la
livraison a domicile des paniersd e ®p i ape r i
personnes et familles qui avaient besoin

d € a s slaur esécurité alimentaire tout en
respectant les mesures préventives de
confinementrecommandées

- Graceal e i mp |bénévalede b @ e s c des a c
P. K Marci =S ble d d enseignant(e)sen livraison et de 2 employésde

atric ercier, responsabnle ae . -
empicerie, qui v8iilede Leyispoyrprendre les commandes,
les livraisons avec un bénévole. nous avonssu relever le defi.

e \ < -

Depuis le déconfinement,nous avons maintenu
le volet livraison pour les personnesayant des
incapacités physiques ou des problemes de
santé

Donc, la pandémie aura permis d e a m®| i

- >~ | eéaccesslé bnotrei ts@rvice deai d
Un couple de retraité quiont liviés  glimentaire
tous les jours pendant 5 semaines.
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Diners communautaires
5 153 Portions distribuées
4 570 Repas complets servis | S

Diners réguliers =85 «———

Diners thématiques =8 «——

Cette année, ily a eu
beaucoup de
développements pour

Les diners répondre aux besoins
communautaires sont un des différentes

lieu (,18 socialisation et clientéles. A cet effet, de
de réconfort pour les nouveaux ateliers ont
personnes qui vivent de été créés :

|l i sol ement .
PROFIL DE LA CLIENTELE A Groupe jeunesse

A Ainés & Familles A Groupe étudiant en

A Personnes sans recherche dé
domicile fixe A Groupe en

A Personnes ayant des réadaptation
restrictions Physide€e mpl oi

A Personnes en A Cuisines créatives
r®mi ssi on d éA Qusinesthématiques
maladie

A Personnes vivant des De plus, une plage
problémes de santé horaire de soir a été

mentale ajoutee.



Collations scolaires

Nombre deenfant s—d
Nombre de®col es et m a—i

Le service des collations scolaires per met
favorisant ainsi, leur développement et leurapprentissages.

En septembre 2019, La Fondation Choix du Président qui subventionnait notre organisme pour le
service de collations a modifié les regles d'attribution des argents en les remettant directement
aux écoles qui en faisaient la demande.

Au méme moment, nous étions informés que le gouvernent du Québec avait un nouveau plan
deaction (mesure 15016), visant “ apporter
procurerait le rehaussement du financement pour les Clubs des Petits déjeuners.

Ainsi, nous avons fait appel & des partenaires privés pour offrir le complément des collations que
certaines écoles n'avaient pas. Durant I'année nous avons entrepris une tournée des écoles dans
I'arrondissement Desjardins afin de déterminer les besoins des éléves quant agsoupes
alimentaires non comblés pour chacune des écoles.

Durant I'année 2020-2021, nous avons l'intention de nous associer aux Clubs des Petits
déjeuneurs afin de couvrir les divers besoins en collations des éléves. Nous désirons également
développer le concept de "Boites a lunch” que nous offrirons aux écoles pour pallier aux repas
du diner manquants Aprées notre relocalisation, a I'hiver 2021, nous devrions étre fin préts

pour lancer la production de ce nouveau concept développer pour supporter encore davantage
la réussite scolaires des éléves du secteur Desjardins.
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Une intervenante
psychosociale,
Nathalie Beaulieu,
agit en prévention
dans le Cadre de la
Stratégie des
Partenariats de
Lutte © | e
(SPLI) pour assurer une stabilité résidentielle et
améliorer la qualité de vie des personnes.

T, EMPOWERMENT est le précepte des
- g&lip - interventions. Nous travaillons AVEC et
ﬁ POUR lgpersonne sur une base
volontaire a son rythme tout
en respectantles objectifs qu'elle
s'estfixée pour améliorerses
conditions de vie générales.

Quatre (4)axessont préconisées dans notre projet

Service d'accueil,
d'accompagnement et de
réeférencement personnalisé

Le Grenier est,aussi, ERE}GI[K

un partenaire du

Projet collectif «Tous pour toit », qui

vise | a r

®duct i

on

Lévis, destiné aux personnes sans
domicile fixe de fagon chronique ou

épisodique.

Porteur du projet

[r

{ @&l

—
‘ cenlre aide

prévention

nesse

Autres partenaires

COVID19 : ACCOMPAGNEMENT ET

REFERENCEMENT PERSONNALISE \

Des le début du confinement, notre intervenante

N\ eunesse,.

«MIEUXACCUEILLIR POUR MIEUX INTERYEN bsychosociale est venue en renfort afin de rejoindre les

coSsexi

mee 21111304
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personnes usageres pour qu'elles soient avisées des Wk Q,,f{;d/,,ﬂ
(AN modalités de fonctionnement pour l'aide alimentaire. .
T/ 5% *-“'
Travailler au maintien de la Déterminer le besoin d'’AIDE ALIMENTAIRE 1
STABILITE RES'DENTIELLE (Valot partagé avec Linda Demers, servico A la chontéle) Son mandat a ete revu, entre aUIres pour VC nIS
535 nouvelas fanilas U Accuelllir et inscrire toutes les nouvelles *stdle
179 personnes aiddes (633 adultes et 269 enfants aidés) demandes d'aide alimentaire ._2! .:‘:
U Supporter psychologiqguement les personnes ot
() U Les référer vers les ressources du milieu Le Filon
— S— U Aider a l'ouverture de MON DOSSIER sur les sites du
Accompagner les personnes pour faire un | Aider & se remettre en action par I'lMPLICATION . .
RETOUR EN EMPLOI ou AUX ETUDES BENEVOLE pour BRISER L'ISOLEMENT Canada et dAu Quebec, compléter les demandes de -
(Travall falt avec Valérie Tanguay-Desbiens, intégration des bénévoles) PCU’ de Chomage et de PlRTE
27 personnes . . . i
(16 en emploi et 11 aux dtudes) 78 personnes usagéres U Faire des demarches avec les personnes pour des
(Béndvolat fait au Grenker oy reports de loyers, d'hypothéques, de préts
autres organismes du milleu) .
automobiles ou personnels
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Administration

Le département administratif, composé dd.ilianneNéron
(adjointe administrative) et Christine Hamelin Mailhot
(commis aux fournisseurs)travaille en collaboration avec
|l a direction afin deassur erg

|l eorgani sme en utili santt

des processus de vérification conformes aux normes ,
comptables avec | éassi st afge
engageé.

Le travail réalisépar notre équipe administrative,
auseinde!l e or g a mstteuhadutampoyr

Le Comptoirle Grenierque sonvolet en économie
socialeles RepasDesjardins

Chague année, ¢ & eun téfi de traiter la diversité procéduralede | € ens demib | e A Une capsule vidéo avec présentation

dossierssoit :

Servicesofferts;

Activités de financement (Barrage routier, Meating de la Reléve Cosmos Café,
SouperbénéficeChantierDavie);

Redditionsde comptesde nosbailleursde fonds;

Subventionsenintégrational é e mpl gyabi |l i t ®

Donsdes particuliers(enpersonneet enligne);

Projets en cours (Relocalisation, Projet pilote d e a iaul tansport, Collations
scolaires,etc.).

To To o Po Do I

N
J

anneée, font preuve de géneérosité envers notre organisme pour

dans le besoin. Nous remercions aussi nos bailleurs de font pour leur
soutien financier tant pour la Mission générale que pour les projets
\_ (Jue nous portons ». J

b r e nnossendces sNous avensicallaberéave e
) g i el endi giflgumuipeses guiea été mandatée

¢ Nous sommes fiers dbéaccueillir nols

nous permettre de venir en aide aux personnes et aux familles >
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Nouvelle image corporative

Nous avons choi si d e a a dtratégie a &éadéployee gour atteindnea g €
corporative afin quédleloebjseccitti fd advea rftiangaen c e
représentative de notre organisation et de relocalisation :

A Une brochure de présentation de

S ; . | eorgani sme et du r
pour réaliser les outils suivants : 9 P

tr ®OEAEN diuf Comptoir L& D Srd8°E’T‘th? CoMPISEntgifes |

de planification illu epr?tn futes dI'etseI ognge}téorﬁlsc‘e‘ dte
nous sommes ; pertinentes éinte
potentiels ;

d I cqQrpor.ation
A De %ttres 8e 38||ICItatI0nS des co
pr ®si dents déhonneur
pour des instances publiques et privées ;

ALéimage de marque
avec la nouvelles couleur ;

A Un nouveau site Internet ;

A Un plan de visibilité pour les donateurs
det ®moi gnages déune b®aerpl e, deune
usag res et déun do aUteur ol a ue%?leda
int ®gr ®e en page d ézc gﬁo(renrinl,imqug o.urgaoccap &g Ce
site Internet - presse lancant officiellement la campagne,
' le 29 novembre 2019.
ADes nouvelles cartes deéeaffaires.

E!F'l Léagence a aussi pris

| eorchestration da | a
plusieurs heures ont été consacrées de
COMMUNICATION + DESIGN

fagon bénévoles.




Implication sociale

Commission consultative pour la Politique de développement social
et communautaire a Lévis Commissaire

Partenaires communautaires

SINCERES REMERCIEMENTS atous

nos partenaires communautaires. Grace a leur présence et leur belle

AParticipation " | é@organisation et ~ | a r®a|iSan\la%&atié’n?r?OustQrVeﬁdhééaﬁ:éohﬂiprﬁ)treﬁvﬂsgiéniques’

groupes, groupes experts, etc.
A Lancement et dépét du document officiel de la politique

Corporation de Développement Communautaire dieévis : Membre du conseil
d'administration et membre actif aux diverses actions et activités de la Corporation.

Comité en sécurité alimentaire (GRAPMembre actif du Comité
Aliments pour tous'!
A Présentation de la démarche.
A Participation a la préparation du forum * UN SYSTEMELIMENTAIRE DURABLE A
LEVIS, C'EST L'AFFAIRE DE TOUS =

Groupe de Réflexion et d‘Action coptre la Pauvreté de Lévidiembre actif sur
divers comités de\travailpour lutfefleontre la pauvreté.
A GRAP, porteur de la démarche ALIMENTS POUR TOUS !
A Participation a la Journée internationale pour I'élimination de la pauvreté
A Actions et représentations favorisant la mobilisation de la population pour
entreprendre de réels changements dans la lutte a la pauvreté

Comit® R®gional deél ti n®avecpleseursorgdnisraegani | d e
prévention de l'itinérance et de l'instabilité résidentielledans la région Chaudiere
Appalaches

Comité aviseur " Etre chambreur & Lévis " : Membre actif du Comité
pour que le projet de recherche soit bien encadré et atteigne les objectifs visés.

Création de Focus groupes pour supporter des recherches en cours :
A Recherche de I'Université Laval sur les Préjugés et les personnes assistées sociales
A Aliments pour tous ; les déserts alimentaires

et bien desservir notre communauté.

is
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o
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BRASSEURS prasscurs du IGA La ville de Lévis g
Monde donne Landry- les recettes des
h 2000% au Tardif ventes des pots

de miel cultivés
Le Regroupement des Acteurs en au Parcdela
Petite Enfance de Lévis donne 1 500%

pour 15 familles du Grenier. Riviere Etchemin.

metro

Métro donne 500% de produits
pour nos diners communautaires
du temps des Fétes.

donne
500% |
d'aliments |,
pour Noél.

v Grenier.

Paquet & Fils remet un don de 500%
pour 5 familles du Grenier pour Noégl.

Stephanle Vachon, avec
I'équipe Pee-wee A, nous
fait un don de boites de

céréales pour I'épicerie
communautaire du Grenier.

Fondation

-+ nd [ Maurice
= ‘l‘ Tangua
OMP_P,,_U e R dOﬂ?le ; 000%
d~’:‘- our NOél Marie-
30 Unevmrane ou Cusbec & Simouea! P % Claude
SPPUQAR donne R?ymoqd
500% pour les s'associe
services du Pizzeria 67 donne 41 2% en § au Grenier
Grenier. recueillant 2$ sur chaque — pour gater
A, pizza vendue pour le Grenier. 49 enfants
== j§ Société de L) R 5o
cadeau de
— ’ transport

JeanCoutu =

de Lévis
Société de transport
de Lévis donne 3027%
au Grenier suite a un

tournoi de Balle Molle.

Aprés avoir mis de l'avant un concours
invitant la population a nommer un
organisme auquel Gestion Lac pourrait
venir en aide, ils ont remis 500% a 2
organismes dont le Comptoir Le Grenier
qui avait €té nomme,

Pour Noél, 9 familles du

Grenier ont 200$ d'épicerie Tom Boily avec son Jardin
chez IGA Landry-Tardif de dons, donne des
Iégumes au Grenier.

Jean Rioux
apporte des
dindes pour Noél.

Le Club Lions de Lévis donne

1 O00$ pour nos services a la
clientéle.



Merci a vous tous !!!  Votre soutien aide les personnes le plus démunies de notre communauté

Nourriture Bailleurs de fonds Partenaires financiers



